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REGULAMENTO DO CLUBE DE CONSELHEIROS
VOLUNTARIOS

CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS

1. Introducéo

Reconhece-se que este Regulamento do Clube de Conselheiros Voluntarios baseia-se em
valores e principios que norteardo a conduta de todos os conselheiros voluntarios,
permitindo assim a uniformidade, e foi redigido de forma a assegurar que nao haja lugar

a mal-entendidos.

2. Normas de Participagao
2.1. Requisitos de elegibilidade
a) Experiéncia minima de 5 anos em areas relevantes (tecnologia, investimentos,
gestao, etc.).
b) Disponibilidade para assumir compromisso minimo de 1 ano, com dedicacéo
de 4 a 8 horas/més a atividade de conselheiro voluntério.
¢) Nenhum historico de violagdes éticas ou legais comprovadas.
2.2. Processo de Inscricéo
2.2.1. Formulério Online:
a) Dados profissionais, areas de expertise e motivacéo.
b) Aceitacdo prévia do Regulamento do Clube de Conselheiros Voluntéarios.
2.2.2. Selecdo:
a) Analise pelo Conselho de Administracdo do CVIC.
b) Entrevista virtual para alinhamento de expectativas, caso for necessério.
2.3. Renovacédo Anual
a) Reviséo do compromisso.
b) Atualizacdo de dados cadastrais via formulario online, caso for necessario.
3. Interesses e Confidencialidade
3.1. Os conselheiros voluntarios devem sempre colocar os interesses das start-ups em
primeiro lugar aquando do desenvolvimento das suas atividades de

aconselhamento.
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3.2. Os conselheiros voluntarios deverdo coordenar a sua atuacdo com outros
recursos, incluindo o apoio por outros conselheiros ou por organizacdes
exteriores quando necessario.

3.3. Os conselheiros voluntarios deverdo estabelecer contactos de acompanhamento
de forma a assegurar o potencial sucesso das start-ups. Se o conselheiro
voluntario ficar indisponivel, por qualquer razdo, para continuar o
aconselhamento as start-ups sera designado um outro conselheiro voluntario.

3.4. Os conselheiros voluntarios devem sempre proteger a confidencialidade da
informagdo do negocio fornecido pelas start-ups. Nenhuma divulgagdo (a
excecdo com a equipa do CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS) sera feita
de tal informacdo, ou da existéncia de um relacionamento de aconselhamento,
sem aprovacao prévia da start-up.

3.5. Os conselheiros voluntarios ndo aconselhardo duas ou mais start-ups diretamente
concorrentes a0 mesmo tempo sem o conhecimento e consentimento pleno de
todas as partes.

3.6. Os conselheiros voluntarios ndo deverdo aceitar participar no aconselhamento
que crie um conflito de interesses entre 0s seus negécios ou da sua familia, bem
como as suas atividades financeiras ou outros interesses.

Procedimentos para Resolucdo de Conflitos

4.1. Mediagéo Interna
a) Etapa 1: Reunido entre o conselheiro voluntario, representante da start-ups e

mediador identificado pelas partes.
b) Etapa 2: Se ndo resolvido, encaminhamento ao Conselho de Administragédo do
CVIC para anélise em até 15 dias.

4.2. Arbitragem
a) Caso persista o conflito, aplicam-se mecanismos de arbitragem conforme a

legislagdo de Cabo Verde.

Compensacéao

5.1. Aos conselheiros voluntarios, devido ao status de voluntariado, ndo poderdo
aceitar taxas, honoréarios ou coisas de valor como pagamento para Servigos
individuais de aconselhamento ou pela sua participagdo em alguma outra
atividade do CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS.
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6. Terceiros

6.1.

6.2.

6.3.

Os conselheiros voluntarios ndo aceitardo taxas, comissdes ou coisas de valor de
terceiros por terem recomendando qualquer servigo, equipamento ou
consumiveis, nem recomendardo a compra de bens ou servigos em que tém um
interesse direto, indireto, financeiro ou de qualquer outro tipo.

Os conselheiros voluntarios ndo deverdo aceitar comissdes ou coisas de valor
pelo auxilio na preparacdo de candidaturas a empréstimos ou outras fontes de
financiamento.

Os conselheiros voluntérios, ao recomendar as start-ups fornecedores de servicos
ou bens, devem identificar, sempre que possivel, diversas opcBes de entre as

quais a start-up pode selecionar.

7. Conduta Pessoal

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os conselheiros voluntarios serdo responsaveis na sua atualizacdo pessoal em
praticas de negdcio bem-sucedidas e em desenvolvimentos de técnicas relevantes
para o processo de aconselhamento.

Os conselheiros voluntarios ndo devem discriminar, em qualquer das suas
atividades relacionadas com o CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS,
qualquer pessoa em funcdo da raca, cor, etnia, nacionalidade, sexo, idade,
religido, estado civil ou deficiéncia.

Os conselheiros voluntarios ndo deverdo fazer intervengdes publicas que
associem o CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS as suas opinides
pessoais ou que sejam criticas a Empresa.

Os conselheiros voluntarios ndo deverdo fazer intervencGes publicas que de
alguma forma identifiguem o CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS com
um partido ou orientacdo politica.

Os conselheiros voluntarios devem, em qualquer altura, durante o desempenho
das suas atividades de aconselhamento, comportarem-se de forma a nao
descredibilizar as start-ups, a si proprios ou a0 CABO VERDE INVESTORS
CLUB, SGPS.

Os conselheiros voluntarios deverdo procurar aconselhamento junto do Conselho
de Administragio do CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS sobre a
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possibilidade de alguma ag&o ou inacdo que tenham motivos para acreditar ser,
ou pode conduzir a uma violagdo a este Regulamento, antes de esta ter lugar.
7.7. Os conselheiros voluntarios podem determinar o final da relacdo de
aconselhamento, devendo informar por escrito ao Conselho de Administragdo do
CABO VERDE INVESTORS CLUB, SGPS.
7.8. Aos conselheiros voluntarios é requerida a aceitacdo digital deste Regulamento,
por meio de plataforma online, como reconhecimento formal das suas

responsabilidades e compromisso com as normas aqui estabelecidas.

Nota Final:

Este regulamento é atualizado anualmente. Sugestbes devem ser enviadas para

cvicgeral@gmail.com.

Atualizado em: 02/06/2025
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